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БЕРЕМ РЫБУ…

ГОТОВИМ ПОЛОЖЕНИЕ О ГЕНЕРАЛЬНОМ ДИРЕКТОРЕ
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ВВЕДЕНИЕ
1. Положение «О генеральном директоре ООО» - локальный нормативный акт, который предусмотрен Уставом ООО, разрабатывается на основании норм ГК РФ, трудового законодательства, Федерального закона №14-ФЗ от 08.02.1998 года «Об обществах с ограниченной ответственностью», и утверждается общим собранием участников ООО.

2. Положение «О генеральном директоре ООО» определяет статус генерального директора, его полномочия, права, обязанности, процедуру назначения на должность и порядок прекращения полномочий.

3. Текст Положения рассчитан как на Общество с одним

учредителем, так и на Общество, в котором несколько участников. Вам необходимо выбрать свой вариант.

«РЫБА» №20
УТВЕРЖДЕНО

Решением общего очередного собрания

участников Общества с ограниченной ответственностью

«Дядя Лёня»

(Протокол №____ от «___» _________ 2009 года)
УТВЕРЖДЕНО

Решением единоличного учредителя

Общества с ограниченной ответственностью

«Дядя Лёня»

(Решение №____ от «___» _________ 2009 года)
ПОЛОЖЕНИЕ

О ГЕНЕРАЛЬНОМ ДИРЕКТОРЕ 
ОБЩЕСТВА С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ

«ДЯДЯ ЛЁНЯ»
Статья 1. Статус генерального директора

1. Генеральный директор (единоличный исполнительный орган) общества с ограниченной ответственностью «Дядя Лёня» (далее по тексту – «Общество») осуществляет руководство текущей деятельностью Общества.

2. Совмещение генеральным директором должностей в органах управления других организаций не допускается.

3. С генеральным директором заключается трудовой договор, в котором определяются его права и обязанности, сроки и размеры оплаты труда.

4. Трудовой договор между Обществом и генеральным директором подписывается от имени Общества лицом, председательствовавшим на общем собрании участников Общества, на котором был избран генеральный директор Общества, или участником Общества, уполномоченным решением общего собрания участников Общества либо единоличным учредителем Общества.

5. В своей деятельности генеральный директор руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, настоящим Положением и другими внутренними документами Общества.
Статья 2. Права и полномочия генерального директора

1. Генеральный директор организует выполнение решений общего собрания участников (единоличного учредителя) Общества.

2. К компетенции генерального директора относятся все вопросы руководства текущей деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания участников Общества.

3. Генеральный директор без доверенности действует от имени Общества, в том числе:
созывает и осуществляет подготовку проведения общего собрания участников Общества;

осуществляет оперативное руководство деятельностью Общества;

имеет право первой подписи под финансовыми документами;

распоряжается имуществом Общества для обеспечения текущей деятельности в пределах, установленных Уставом Общества;

представляет интересы Общества, как в Российской Федерации, так и за ее пределами;

назначает своих заместителей, распределяет обязанности между ними, определяет их полномочия;

утверждает штаты, заключает трудовые договоры с работниками Общества, применяет к этим работникам меры поощрения и налагает на них взыскания;

совершает сделки от имени Общества за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом «Об обществах с ограниченной ответственностью» и Уставом Общества; 
принимает решения о предъявлении от имени Общества претензий и исков к юридическим и физическим лицам; 

выдает доверенности от имени Общества;

открывает в банках счета Общества;

организует ведение бухгалтерского учета и отчетности Общества;

представляет ежегодный отчет и другую финансовую отчетность соответствующим органам;

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества;

исполняет другие функции, необходимые для достижения целей деятельности Общества и обеспечения его нормальной работы в соответствии с действующим законодательством и Уставом Общества.
Статья 3. Обязанности генерального директора

Генеральный директор Общества обязан:

1. добросовестно, эффективно и разумно руководить текущей деятельностью Общества;

2. обеспечивать выполнение решений общего собрания участников (единоличного учредителя) Общества;

3. своевременно ставить перед общим собранием участников (единоличным учредителем) Общества вопросы о необходимости принятия решений, которые в соответствии с Уставом и иными внутренними документами Общества находятся в компетенции общего собрания участников (единоличного учредителя) Общества;

4. представлять общему собранию участников (единоличному учредителю) Общества на рассмотрение годовой отчет Общества по итогам прошедшего финансового года, иную отчетность, предусмотренную положениями об отчетности в Обществе;
5. исполнять требования, исходящие от Ревизора (Ревизионной комиссии) Общества в соответствии с предоставленными им полномочиями;

6. обеспечивать рациональное и эффективное использование и сохранность имущества Общества, поддерживать имущество Общества в надлежащем техническом состоянии;

7. обеспечивать соблюдение Обществом норм действующего трудового законодательства, обеспечивать работникам Общества предусмотренные законодательством РФ и внутренними документами Общества необходимые условия для трудовой деятельности, в том числе охрану труда работников, социальное обеспечение;

8. обеспечивать соблюдение работниками Общества трудовой дисциплины, принимать меры к повышению квалификации работников, производительности их труда;

9. проводить кадровую политику, направленную на удовлетворение интересов Общества, обеспечивать своевременную подготовку и замену кадров Общества;

10. в установленном порядке организовывать ведение и представление бухгалтерской и статистической отчетности, обеспечивать исполнение Обществом обязанностей по уплате налогов, сборов, обязательных платежей в бюджеты всех уровней;

11. обеспечивать исполнение бизнес-плана Общества;

12. обеспечивать разработку и практическую реализацию финансовых механизмов по снижению и своевременному погашению кредиторской и дебиторской задолженности;

13. своевременно принимать предусмотренные законодательством меры к возмещению убытков, нанесенных Обществу;

14. обеспечивать правовую защиту интересов Общества, при необходимости оспаривать в судах действия юридических лиц, граждан, органов государственного управления, осуществивших в отношении Общества неправомерные действия;

15. не разглашать сведения, содержащие коммерческую тайну, ставшие ему известными при осуществлении своих полномочий;

16. обеспечивать достоверность и объективность публичной информации об Обществе, распространяемой от имени Общества.
17. организовывать ведение протоколов общих собраний участников Общества, обеспечивать ведение книги протоколов общих собраний участников Общества;
18. обеспечивать ведение и хранение списка участников Общества, отвечать за соответствие сведений, внесенных в список участников Общества, сведениям, содержащимся в едином государственном реестре юридических лиц;
Статья 4. Порядок и сроки назначения на должность генерального директора

1. Генеральный директор (единоличный исполнительный орган) назначается на должность решением общего собрания участников (единоличного учредителя) Общества на срок, установленный в Уставе Общества, - не более пяти лет, с правом пролонгации трудового договора.
2. Генеральным директором может быть как участник Общества, так и любое лицо, имеющее:

высшее образование или среднее профессиональное или дополнительное образования в области туризма;

стаж работы в области туризма не менее 5 лет;

опыт работы на руководящих должностях не менее 3 лет.
3. Генеральным директором не может быть лицо, имеющее судимости за корыстные преступления.
4. Генеральный директор может быть назначен на должность неограниченное количество раз.

5. В период отпуска генерального директора, а также временного его отсутствия по иным причинам, обязанности генерального директора исполняет назначенное приказом генерального директора лицо, которое в полном объеме выполняет функции, несет ответственность, имеет полномочия и права генерального директора Общества.

Статья 5.Гарантии и компенсации

1. На период действия трудового договора на генерального директора распространяются все гарантии и компенсации, предусмотренные действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

2. В случае расторжения трудового договора до истечения срока его действия по основанию, предусмотренному пунктом 2 статьи 278 ТК РФ, при отсутствии виновных действий (бездействия) Работника как руководителя Общества, генеральному директору выплачивается компенсация за досрочное расторжение договора в размере 3 (трех) средних месячных заработков.
Статья 6. Прекращение полномочий генерального директора

1. Генеральный директор вправе по своей инициативе в любой момент расторгнуть трудовой договор, письменно известив об этом участников Общества не позднее, чем за 1 месяц.
2. Полномочия генерального директора могут быть прекращены досрочно решением общего собрания участников (единоличного учредителя) Общества по следующим основаниям:

невыполнение или ненадлежащее выполнение генеральным директором обязанностей, предусмотренных действующим законодательством РФ, Уставом Общества, внутренними документами Общества;

нарушение положений действующего законодательства РФ, Устава Общества, внутренних документов Общества;

неисполнение решений общего собрания участников (единоличного учредителя) Общества;

нарушение условий заключенного с ним трудового договора;

совершение действий (бездействия), повлекших причинение Обществу убытков;

использование или отчуждение генеральным директором имущества Общества с нарушением законодательства РФ, Устава, внутренних документов Общества, настоящего Положения;

учреждение коммерческих организаций, конкурирующих с Обществом, или участие в органах управления иных коммерческих организаций;

сокрытие своей заинтересованности в совершении сделки с участием Общества;

в связи с отстранением генерального директора от должности, в соответствии с законодательством о несостоятельности (банкротстве) либо в случае объявления Обществом о добровольной ликвидации;

получение, косвенное или прямое, от третьих лиц вознаграждения и (или) компенсации расходов любым способом и в любой форме за принятие решений или осуществление (в том числе бездействие) своих прав и обязанностей как генерального директора Общества;

использование возможностей Общества или допущения их использования в иных целях, кроме как способствующих повышению прибыльности работы Общества; под термином «возможности Общества» понимаются: все принадлежащие Обществу имущественные и неимущественные права, возможности в сфере хозяйственной деятельности, информация о деятельности и планах Общества, любые права и полномочия Общества, имеющие для него ценность;

по иным основаниям, предусмотренным законодательством РФ и трудовым договором, заключаемым с Генеральным директором Общества.

3. Трудовой договор с генеральным директором может быть расторгнут на основании решения общего собрания участников (единоличного учредителя) Общества о прекращении его полномочий, по соглашению сторон и в одностороннем порядке по инициативе генерального директора.

4. Основанием для прекращения полномочий генерального директора являются:

соглашение сторон (статья 78 ТК РФ);

истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 58 ТК РФ);

расторжение трудового договора по инициативе генерального директора (пункт 3 статьи 77 и статья 280 ТК РФ);

расторжение трудового договора по инициативе общего собрания участников (единоличного учредителя) Общества (статья 81 ТК РФ);

расторжение трудового договора на основе дополнительных оснований (статья 278 ТК РФ); 

отказ генерального директора от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества Общества, изменением подведомственности (подчиненности) Общества либо его реорганизацией (статья 75 ТК РФ);

отказ генерального директора от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора  (часть 4 статьи 74 ТК РФ);

отказ генерального директора от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке , установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствия у Работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ);

отказ генерального директора от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем  (часть первая статьи 72.1 ТК РФ);

обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ).
Статья 7. Ответственность генерального директора

1. Генеральный директор несет ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу его виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.

2. При определении оснований и размера ответственности генерального директора должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.
3. Генеральный директор, нарушивший обязанности, установленные законодательством РФ, Уставом Общества, настоящим Положением, иными внутренними документами Общества, трудовым договором, а также причинивший Обществу ущерб иным неисполнением или небрежным исполнением своих обязанностей, предусмотренных Уставом и настоящим Положением, несет ответственность в виде возмещения убытков, причиненных в результате нарушения своих обязанностей. 

4. Если действия, совершенные генеральным директором с превышением своих полномочий либо в нарушение установленного порядка, будут впоследствии одобрены решением общего собрания участников (единоличного учредителя) Общества, то вся полнота ответственности за эти действия переходит на Общество.

5. Генеральный директор может быть освобожден от ответственности по возмещению убытков, причиненных Обществу при исполнении своих обязанностей, если он руководствовался документами Общества и другой информацией, в подлинности которой не было основания сомневаться, либо он действовал в пределах нормального производственного или хозяйственного риска.

Статья 8. Процедура утверждения и изменения положения о генеральном директоре

1. Положение о генеральном директоре утверждается решением общего собрания участников (единоличного учредителя) Общества.

2. Предложения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение вносятся и рассматриваются в том же порядке, что и другие вопросы, относящиеся к компетенции общего собрания участников (единоличного учредителя) Общества.
3. Решение о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение принимается общим собранием участников Общества большинством голосов участников Общества, принимающих участие в общем собрании участников Общества.
Актуализировано 18 июня 2009 года
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